
XXX㈜ (단위:원,%)

내     역 전전전기(2006) 전전기(2007) 전기(2008) 당기(2009)

총 자 산 - - - -

유 동 자 산 - - -

유 동 부 채 - - -

부 채 총 계 - - -

자 기 자 본 - - -

영 업 이 익 - - -

매 출 액 - - - -

당 기 순 이 익 - - - -

영 업 활 동 으 로 인 한 현 금 흐 름 - - -

영업활동으로 인한 자산부채의 변동 - - -

금 융 비 용 ( 당 기 상 환 이 자 액 ) - - -

당 기 단 기 차 입 금 원 금 상 환 액 - - -

당 기 유 동 성 장 기 부 채 원 금 상 환 액 - - -

유 동 비 율 불능 불능 불능

부 채 비 율 불능 불능 불능

매 출 액 영 업 이 익 률 불능 불능 불능

총 자 산 순 이 익 률 불능 불능 불능

매 출 액 증 가 율 불능 불능 불능

당 기 순 이 익 증 가 율 불능 불능 불능

영 업 활 동 으 로 인 한 현 금 흐 름 - - -

총 자 산 회 전 율 불능 불능 불능

※ 음영표시 된 부분은 자동 산식에 의해 산출되므로 입력하지 않음 .

<재무의 건전성> 항목 자료 제출 양식



<표1> 장애인 고용 

(단위 : 명)

구  분 2007년 2008년 2009년

1. 상시 근로자수(주1)

2. 장애인 근로자수

3. 장애인 고용비율(2÷1)

(주1) 방송사업자가 한국장애인고용촉진공단에 제출하는 장애인고용부담금신고서상의 

       월평균 상시 근로자수의 평균으로 함.

* 음영표시된 부분은 자동 산식에 의해 산출되므로 입력하지 않음.



<표1> 여성 고용 

구  분 2007년 2008년 2009년

1. 정규직 종업원수(주1)

2. 정규직 여성종업원수

3. 정규직 여성고용비율(2÷1)

4. 비정규직 종업원수

5. 비정규직 여성 종업원수

6. 비정규직 여성고용비율(5÷4)

7. 여성 고용비율(3×0.8+6×0.2)

※ 음영표시 된 부분은 자동 산식에 의해 산출되므로 입력하지 않음

가중치
정규직 0.8
비정규직 0.2

(주1) 정규직 : 다음의 요건을 모두 충족하는 경우에 해당
  (1) 인사규정에 의하여 채용되었을 것
  (2) 1년 이상의 근로계약이 체결되었을 것
  (3) 전일제 근로조건(주당 36시간 이상 근무)일 것
  (4) 계속근무가능자일 것
     (*) 계속근무가능자 : 계속근무불가능자가 아닌 자
         계속근무불가능자 : 근로계약을 정하지 않았으며, 특별한 사유(본인의 중대한 과실, 폐업 등으로 사업체 
                                    자체의 소멸 또는 고용조정, 천재지변 등) 없이도 계속근무가 불가능한 자



 <표1> 수신료 매출액 대비 PP 수신료 배분액 관련 자료

(단위 : 천원, %)

구 분 2007년 2008년 2009년

수신료 매출액_아날로그 (A)

 수신료 매출액_디지털 (B)

총 수신료 매출액(C=A+B)              -              -              -

PP 수신료 배분액_아날로그(D)

PP 수신료 배분액_디지털(E)

총 PP 수신료 배분액(F=D+E)              -              -              -

수신료(아날로그) 배분 비율(D/A) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

수신료(디지털) 배분 비율(E/B) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

총 수신료 배분 비율(F/C) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

※ 디지털 상품을 서비스 하지 않은 경우에는 디지털 관련 매출액 및 배분액을 ‘0’으로 표시함.


