
2014년도 청렴마일리지 운영 결과 포상 실시

□ 추진배경

o 우리 위원회의 청렴문화 확산 및 정착을 위해 실시한「청렴 인센티브

제도」운영결과 청렴마일리지를 집계하여 우수직원에게 포상 실시

※ 운영지원과-4236(2014.10.17., 방송통신위원회 청렴 인센티브 운영 계획) 관련

□ 평가결과

o 평가기간 : ’14. 1. 1. ~ 12.31. (1년간)

o 전달일시 : ’15.5.14.(목), 9:30

o 청렴 최우수직원 : 총 2명

소속 직급 성명
청렴마일리지
총점

비고

정보보안팀
비상계획 전문
경력관 가군

윤상태 50

행정법무
담당관실

방송통신주사 박민규 50

※ 청렴 마일리지 점수 부여 기준

- 가점 : 청렴교육 이수, 청렴추진 실무회의 참가, 부정부패 행위 신고 등

- 감점 : 금품 등 수수 미신고, 징계 처분, 출퇴근 시간 미준수 등


